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UN Global Compact 
Communication on Engagement

September 2020 bis September 2022
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Bericht bekräftigt Der Mittelstand. BVMW e.V. seine Unterstützung für die Umsetzung der zehn Prinzipien 
des Global Compacts in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung. Als größ-
tes freiwillig organisiertes Unternehmernetzwerk agiert der BVMW als Impulsgeber und Multiplikator und teilt die Vision einer 
nachhaltigen und verantwortungsvollen Unternehmensführung. Der deutsche Mittelstand engagiert sich seit jeher für ein verant-
wortungsbewusstes Unternehmertum und nimmt seine Vorbildrolle unter anderem im Bereich Chancengleichheit und Familien-
freundlichkeit sowie einem großen Verantwortungsbewusstsein gegenüber Mitarbeitenden und der Region wahr. 
Mit diesem Bericht zeigen wir unser Engagement für den Global Compact und die Umsetzung und Verbreitung der zehn Prinzipi-
en sowie der Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen. 

Markus Jerger
Vorsitzender der Bundesgeschäftsführung
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Aktivitäten im Berichtszeitraum (2020 – 2022)
Der Mittelstand. BVMW e.V. engagiert sich mit zahlreichen Veranstaltungen und Projekten sowie der Unterstützung von Initia-
tiven sowohl auf Bundesebene als auch regional für eine verantwortungsvolle Wirtschaft. In den Berichtszeitraum fallen zwei 
große Herausforderungen für die deutsche und globale Wirtschaft: die Corona-Pandemie sowie der Ukrainekrieg. Lieferengpäs-
se, steigende Energie- und Rohstoffpreise, Kurzarbeit oder Geschäftsschließungen sind nur einige Aspekte mit denen sich Un-
ternehmen konfrontiert sahen. Der BVMW hat seine Aktivitäten im Berichtszeitraum daher auf die schnelle und unkomplizierte 
Unterstützung des Mittelstands konzentriert und die Mitgliedsunternehmen umfassend zu den benannten Themen informiert. 

Nachfolgend einige Auszüge aus den Aktivitäten des BVMW:

WebImpulse
Im Rahmen von einstündigen Online-Veranstaltungen wer-
den regelmäßig Themen beleuchtet, die eine nachhaltige 
Wirtschaftsweise fördern wie z.B. Covid-19 und Homeoffice, 
Burnout-Prävention und Work-Life Balance oder auch Poten-
tiale der Nachhaltigkeitsberichterstattung und Anforderun-
gen des neuen Lieferkettengesetztes. Die WebImpulse sind 
meist mit einem 30- bis 40-minütigen Vortrag sowie einer 
anschließenden Fragerunde gestaltet. Ziel ist es Unterneh-
men einen schnellen Überblick über das jeweilige Thema 
sowie praxisnahe Tipps zur Umsetzung zu vermitteln.

Unsere aktuellen WebImpulse: webimpulse.bvmw.de

Expertenkreis Nachhaltigkeit + 
Leitfäden

Mit dem Expertenkreis Nachhaltigkeit unterstützt der BVMW 
seine Mitgliedsunternehmen ihre Unternehmensstrategie 
an den 17 Sustainable Development Goals auszurichten. Im 
Fokus stehen dabei anwendungsorientierte Unterstützungs-
angebote wie Leitfäden u.a. zu Klimaneutralität oder dem 
Lieferkettensorgfaltspflichengesetzt sowie Webinare. 

Mehr Informationen: www.bvmw.de/de/
energie-und-nachhaltigkeit/expertenkreis-nachhaltigkeit 

KliMaWirtschaft – bundesweites 
Klimamanagement für die 
Wirtschaft (seit 11/2021)

Der BVMW ist Verbundleiter des im Rahmen der Nationalen 
Klimaschutzinitiative vom Bundesministerium für Wirtschaft 
und Klimaschutz geförderten Projekts „KliMaWirtschaft“. 

Mit dem Projekt werden Unternehmen dabei unterstützt 
eigene betriebliche Klimaziele zu formulieren, geeignete 
Maßnahmen abzuleiten, umzusetzen sowie deren Erfolg zu 
evaluieren. Die Unternehmen werden dabei in drei aufein-
ander aufbauenden Workshops und Online-Sprechstunden 
durch das Fraunhofer Institut für Produktionsanlagen und 
Konstruktionstechnik begleitet. 

Weitere Informationen: www.klimaschutz-wirtschaft.de

Weiterbildungsverbund Thüringen 
(seit 12/2020)

Der Mittelstand. BVMW e.V. leitet den Weiterbildungsver-
bund Thüringen. Der Verbund vernetzt Bildungsdienstleis-
ter, KMU und weitere Akteure der Weiterbildungslandschaft 
in Thüringen um gemeinsam passgenaue Weiterbildungs-
maßnahmen für kleine und mittlere Unternehmen zu er-
möglichen. Unternehmen werden dabei individuell bei der 
Planung, Organisation und Ausgestaltung ihrer Weiterbil-
dungsmaßnahmen unterstützt. Damit leistet der Weiterbil-
dungsverbund einen Beitrag, dass KMU den neuen Anforde-
rungen der digitalisierten Arbeitswelt gerecht werden sowie 
dem Arbeitskräftemangel entgegenwirken. 

Das Projekt wird in Kooperation mit der FAV Service gGmbH, 
Ausbildungsverbund gewerbliche Wirtschaft AgW e.V., ER-
FURT Bildungszentrum gGmbH, SBH Nordost GmbH, SPA 
Simson Private Akademie gGmbH, BCS Bildungs-Center 
Südthüringen e.V. und Bildungszentrum Saalfeld GmbH 
durchgeführt und vom Bundesministerium für Arbeit und So-
ziales gefördert. 

Weitere Informationen: www.wbvt-mittelstand.de

https://webimpulse.bvmw.de
https://www.bvmw.de/de/energie-und-nachhaltigkeit/expertenkreis-nachhaltigkeit
https://www.bvmw.de/de/energie-und-nachhaltigkeit/expertenkreis-nachhaltigkeit
https://www.klimaschutz-wirtschaft.de
https://www.wbvt-mittelstand.de
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Nachhaltigkeitsbenchmarking für 
mittelständische Unternehmen 
(2019-2021)

Im DBU geförderten Projekt „Nachhaltigkeitsbenchmarking 
für mittelständische Unternehmen“ wurde ein Benchmar-
king-Methode entwickelt, die auf die Bedürfnisse kleiner 
und mittlere Unternehmen zugeschnitten ist. Ziel war es 
Unternehmen die Möglichkeit zu geben, ihre Nachhaltig-
keitsleistungen branchenintern zu vergleichen, aber auch 
unternehmensintern periodenübergreifend Verbesserungs-
potentiale aufzudecken. Das Benchmarking wurde mit ca. 
100 Unternehmen bundesweit pilotiert.  

Weitere Informationen: www.dbu.de/projekt_34498/01_
db_2848.html 

Social Impact Award
Seit 2021 verleiht der BVMW gemeinsam mit der Wirt-
schaftsWoche und der Generali den Social Impact Award. 
Mit der Preisverleihung werden herausragende nachhaltige 
Projekte und Initiativen aus dem Mittelstand ausgezeich-
net und Best Practices unternehmerischer Nachhaltigkeit 
aufgezeigt. 

Mehr Informationen: award.wiwo.de/sia/

Starke Frauen – Starker 
Mittelstand

Mit der Initiative Starke Frauen – Starker Mittelstand setzt 
sich der BVMW für mehr Chancengleichheit und Gleichbe-
rechtigung ein. Ziel der Initiative ist es Unternehmerinnen 
und weibliche Führungskräfte sichtbarer zu machen, zu ver-
netzten, Möglichkeiten für Kooperationen zu schaffen sowie 
neue Angebote für diese Zielgruppe zu entwickeln. 

Mehr Informationen: www.bvmw.de/sektionen/
frauen-im-mittelstand/ 

Unterzeichner Charta der Vielfalt
Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt setzt sich der 
BVMW für die Förderung von Diversität in Unternehmen ein. 
Ziel der Initiative ist es ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld 
zu schaffen und unterschiedliche Merkmale wie z.B. Alter, 
(soziale) Herkunft, Geschlecht sowie körperliche und geis-
tige Fähigkeiten anzuerkennen, wertzuschätzen und in die 
Arbeitswelt einzubeziehen. 

Weitere Informationen unter: www.charta-der-vielfalt.de
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